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工伤、安全事故

【福建福州】福州红庙岭渗沥液厂新调节池发生爆燃致3人死亡
来源：北京日报       日期：2022年5月18日

https://iflow-news.quark.cn/r/quark-iflow/landing/?item_id=11095226530198473143&entry=share_push&from=uc_iflow&recom=true
福州红庙岭渗沥液厂新调节池发生爆燃，受困人员的6人中3人死亡。事故原因调查及相关善后工作正在抓紧推进。垃圾渗滤液在存储、输送以及处置环节会产生沼气，当沼气在空气中达到一定浓度时，会产生爆炸。

最近的两则职业病重磅消息，您知道不？
来源：职业病防治博士工作站        日期：2022年5月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/fKCmOkp7ctpgjns6FDkWDg

 HYPERLINK "https://mp.weixin.qq.com/s/JI4K99LbiNX11WFXUbDsyg" 
一是，去年2021年职业病发病情况公布，新发职业病病例数从2012年的27,420例下降至2021年15,407例，降幅达43.8%；其中，新发职业性尘肺病病例数从2012年的24,206例下降至2021年的11,809例，降幅达51.2%。二是，前年的全国职业病危害现状统计调查结果公布，存在职业病危害因素的用人单位占比94%，接害率39%。

【西班牙】生物柴油厂爆炸2亡

来源：EHSCity         日期：2022年5月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/u93cf3E6st4uuyd5aoffwA
西班牙北部一家生物柴油厂发生爆炸，造成2人死亡。事发后工厂人员被疏散。
【山西运城】突发！3死3伤！山西一化工厂发生爆炸，视频曝光！

来源：EHS之家         日期：2022年5月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/fDOeTGIkEoPE_vlyNc506A
山西一化工厂在停产检修设备期间发生爆炸，造成3死3伤，事故原因正在调查中。化工生产具有生产系统庞大、易燃易爆、有毒、腐蚀性强、高温高压、工艺复杂等特点，企业安全生产过程中，必须牢固树立“安全生产无小事”思想，把事故消除在萌芽状态，保证生产系统安全稳定运行。
职业卫生、安全规定

GB/T 41351-2022《机械安全安全相关无线控制装置通用技术条件》10月1日实施
来源：EHSCity          日期：2022年5月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/7va0NlHklaG2rELF3cvQ6A
文章介绍《机械安全安全相关无线控制装置通用技术条件(GB/T 41351-2022)》标准。文件规定了安全相关无线控制装置的技术要求及其确认和试验方法，也规定了安全相关无线控制装置使用信息的要求。
【广东珠海】最高奖30万！《珠海市安全生产领域举报奖励办法》7月起实施

来源：广东应急管理       日期：2022年5月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/DmR3kCYDTmYq_mpmGiGQPQ
《珠海市安全生产领域举报奖励办法》近日印发，将于7月1日起正式实施，内容包括举报受理、核查、奖励等。根据该办法，举报重大事故隐患、违法生产经营建设或举报瞒报、谎报事故，最高可获奖励30万元。

【浙江金华】三次需复查未复查，造成二期尘肺，某企业被处罚15万元
来源：职业健康先行           日期：2022年5月28日 

https://mp.weixin.qq.com/s/JbCpLJqLpl80eeHBSPn-xw
金华兰溪市一公司未及时按职业健康检査机构要求的时间和项目完成复查，导致劳动者饶某确诊为职业性水泥尘肺贰期，该地卫生监督所依据《职业病防治法》第77条规定，对该公司罚款15万元并责令其停止职业危害作业。
【江苏南通】以案说法|警告并处罚款，不申报、不检测、不告知、不培训！这家企业存在的违法行为还真不少...
来源：广州市职业安全健康协会         日期：2022年5月30日 

https://mp.weixin.qq.com/s/7sMhzL95mNK8AJLgXJqWMg
南通启东市某企业，因未按照《职业病防治法》规定进行职业病危害项目申报、对工作场所进行职业病危害因素检测、签劳动合同时未告知劳动者职业病危害真实情况、未组织职业健康检查、未组织劳动者进行职业卫生培训等违法行为，被给予警告并处罚款五万元的行政处罚。

职业危害与预防

科普丨如何正确使用防噪音耳塞，看这篇就懂
来源：职业健康先行         日期：2022年5月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/gGToq5h3nL8l1dDtQNhD0g
通过工程措施无法对生产场所的噪音进行有效控制或必须在特殊高强度环境下工作时，正确佩戴符合卫生标准的个人防护用品是一项有效的预防噪声聋的措施。防噪音耳塞作为最常用一款防护用品，使用时应注意以下几点：
防噪耳塞不可长期使用，需定期保持外耳道空气流通；
防噪耳塞推入耳道时应适当清理耳道，避免耳内细菌滋生；
防噪耳塞推入时控制好力度，避免损伤内耳。
对修改《职业病防治法》的建议，国际劳工组织 ILO

来源：职业病防治博士工作站          日期：2022年5月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/-meayuBcH8LiHKExGNn5YQ
国际劳工组织将《职业病防治法》与有关国际劳工标准进行了对比，并参照中国的国情提出供参考的评价和修改意见，以便修订后的《职业病防治法》更加接近相关国际劳工标准。以下简要罗列其中的3条建议：

考虑未来适时将《职业病防治法》扩展为《职业健康法》；
国家应推动在工作场所层面用人单位与职工间在职业健康与安全问题上开展合作；
鼓励各级教育和培训机构提供职业健康与安全、工作环境问题方面的教学内容。
一文总结：安全标识牌排序规则、规划设置，附最新全套标识牌！

来源：安全科            日期：2022年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/vbghnE4-Ax1wd53Of1c_zQ
安全标志是向工作员警示工作场所或周围环境的危险状况，指导人们采取合理行为的标志。能提醒工作员预防危险，避免事故发生；危险发生时，能指示人们尽快逃离，或指示人们采取正确措施，对危害加以遏制。我国规定的警告标志共有39个，禁止标志共有40个，指令标志共有16个，提示标志共有8个，文中进行了具体介绍。
社会保险
【广东广州】男子下班后用微信处理工作突发疾病身亡，法院：工伤
来源：南方都市报               日期：2022年5月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/G3Hj_dD61mJoEttbHBd20g
石某下班回家后突发疾病身亡，发病前仍一直通过微信处理工作事宜。石某的家人为其申请工伤，但被人社部门驳回。二审法院认为，为了单位的利益，职工下班后因工作需要继续占用个人时间处理工作事项的，属于《工伤保险条例》规定的“工作时间和工作岗位”的延伸。职工在家加班工作期间突发疾病死亡的，应当视同工伤。

住建部等关于实施住房公积金阶段性支持政策的通知

来源：劳动法专业律师         日期：2022年5月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/T_54ev_wavZtxfwEGsSveA
《住建部等关于实施住房公积金阶段性支持政策的通知》实施时限暂定至2022年12月31日：
受新冠肺炎疫情影响的企业，可按规定申请缓缴住房公积金，到期后进行补缴。在此期间，缴存职工正常提取和申请住房公积金贷款，不受缓缴影响；
受新冠肺炎疫情影响的缴存人，不能正常偿还住房公积金贷款的，不作逾期处理，不作为逾期记录报送征信部门；
各地根据当地房租水平和合理租住面积，可提高住房公积金租房提取额度，支持缴存人按需提取，更好地满足缴存人支付房租的实际需要。
新闻|人社部、财政部印发《关于2022年调整退休人员基本养老金的通知》
来源：中国劳动和社会保障法律网        日期：2022年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/wiKiv-RO6EJ54N2C0DQjGA
《关于2022年调整退休人员基本养老金的通知》明确从2022年1月1日起，为2021年底前已按规定办理退休手续并按月领取基本养老金的企业和机关事业单位退休人员提高基本养老金水平，总体调整水平为2021年退休人员月人均基本养老金的4%。
员工主动跳进粉碎机身亡，是工亡吗？争议太大，打到高院（法官太纠结了）
来源：子非鱼说劳动法         日期：2022年5月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/G1tO8ZWsjSMIdDUoWwND_g
职工王某在工作岗位坠落至破碎机内，经公安机关鉴定属非正常死亡。所在公司申请工伤认定，人社局作出不予认定工亡决定，诉至法院后。最高院认为：市人社局向原审法院提供的事发现场监控视频资料虽能证明王某系主动跳入破碎机给料池内，但并不能排除系由于工作原因导致其死亡，而且没有任何机关认定王某存在《工伤保险条例》第十六条规定的除外情形，故市人社局认定王某非因工作原因受到事故伤害的依据不足。

不同行业的工伤保险缴纳费率有区别吗？
来源：广东人社         日期：2022年5月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/fPWDILNm0jDY0SvL3a6CSw
不同工伤风险类别的行业执行不同的工伤保险行业基准费率，通过费率浮动的办法确定每个行业内的费率档次。工伤风险类别一般分为八类，基准费率分别控制在该行业用人单位职工工资总额的0.2%至1.9%左右。其中一类行业分为三个档次，即在基准费率的基础上，可向上浮动至120%、150%，二类至八类行业分为五个档次，即在基准费率的基础上，可分别向上浮动至120%、150%或向下浮动至80%、50%。
女工与性别

丁丁豆豆小学课程效果显著丨清华大学研究报告发布

来源：绿芽基金会        日期：2022年5月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/gZfy7p--NgP95cAeu6ZJeQ
2017年，绿芽基金会开始研发“丁丁豆豆成长故事小学性教育课程”，2019年起，绿芽基金会与清华大学公共健康研究中心开展了一项针对乡村4-6年级小学生性与生殖健康结局干预的队列研究。经研究发现，课程干预效果显著，学生对反性侵、性别意识、生殖器官卫生与保护行为意识均有提高。
【安徽合肥】小学教师猥亵3名女生，校长私下调解未强制报告被免职

来源：南风窗          日期：2022年5月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/1enI7iA558MV70AbrG_gdw
安徽合肥某小学教师张某猥亵班内3名女生，学校要求张某和家长协商解决，后张某赔偿3名学生各10万元。2020年11月，经举报，张某被判处有期徒刑四年。因未履行强制报告义务、瞒报教师侵害学生案件线索，学校领导被免职并给予党内处分。强制报告制度被2021年6月修订实施的《中华人民共和国未成年人保护法》吸收，已上升为法律规定。

中华全国总工会关于加强新时代工会女职工工作的意见

来源：劳动法专业律师          日期：2022年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/GlCn46_9Il024rdrB9KJ6Q
《中华全国总工会关于加强新时代工会女职工工作的意见》于近期发布，要求提升女职工生活品质，支持有条件的用人单位为职工提供托育服务，推动将托育服务纳入职工之家建设和企业提升职工生活品质试点工作；扩大工会女职工组织覆盖；加强工会女职工组织机构建设；推动工会女职工组织运行制度化规范化等。
妇科检查也有最佳时间？收藏这份《妇科就诊日历》，别再白跑一趟了！

来源：深圳健康研究和数据管理        日期：2022年5月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/ly_8ko3JoAjVCGgsD0Xf0w
为了避免妇科检查“无效看病”，文章整理了什么时候可以做哪项检查，以及适合的人群。例如：在经期第2~4天进行卵泡刺激素、黄体生成素、雌二醇的检测是评估卵巢储备最广泛使用的方式。如怀疑多囊卵巢综合征，可能还需要进行血糖测定和血清催乳素睾酮测定，就诊时最好空腹，在上午9~12点进行抽血检测。

环境健康

专家视点|吴丰昌院士：污染防治工作应充分考虑自然因素的影响

来源：环境工程          日期：2022年5月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/OyPRj0MokMAgJzbleVJhfw

随着我国环境质量的持续改善，生态环境工作进入了攻坚期与深水区，新问题、新挑战不断呈现。污染防治工作应考虑自然因素影响，以水环境为例，专家建议从以下方面优化环境管理：

加强对自然因素和人为污染的超标问题识别判定、污染成因及针对性的污染防治方案与措施的科学研究；
针对明确受自然因素影响的污染超标分类施策，提高监管与治理的精准性与针对性；针对明确受自然因素影响的污染超标问题，坚持以保护生态安全和人群健康为目标导向分类管控；
近期针对突出的问题对水环境质量标准指标增加修改单，远期尽快启动地表水环境质量标准修订工作。
我们有一个很大的机会来解决塑料问题
来源：globalmon        日期：2022年5月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/E2CRLS5Eh0cg6fElTjD-tA
虽然清理塑料废物的技术解决方案被证明能减轻塑料污染，但塑料污染问题应考虑从源头开始，限制塑料材料的生产。近期联合国环境大会上讨论的建立首个应对塑料污染的全球条约，将是消除塑料污染愿景推进的一大步！

迈向可持续社区03|屡获好评的社区环保队是如何炼成的？——河研会案例分享
来源：沃启基金会          日期：2022年5月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/I2EFQe1HeepeSoSAVqqM4A
成都城市河流研究会在两年的探索中，协助汇泽社区通过好氧堆肥处理了共超过7吨的果蔬垃圾和落叶，协同多方共建汇泽社区环境教育，并设计和建设了集堆肥和雨水收集于一体的社区花园，打通了社区两委、企业、居民、学校不同角色的共建路径。
硅藻泥除甲醛？20款硅藻泥测评，2款产品游离甲醛超标

来源：南都鉴定评测实验室           日期：2022年5月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/5EH2On7UoFrFPbo1zeDznA
硅藻泥作为一种可以吸附空气中有害物质的墙面装饰材料被广泛用于装修中，近日，重庆市消委会发布20款硅藻泥比较试验分析报告。结果显示，标称好环境硅藻泥生态环保壁材、正然硅藻泥2款样本，被判定为不合格产品。劣质硅藻泥因添加化学颜料、防霉剂等材料，存在甲醛、苯系物等有害物质超标风险，可能对人体健康产生危害。

《2021中国生态环境状况公报》发布，生态环境质量明显改善

来源：清华同衡规划播报           日期：2022年5月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/S1RsmtAYLLDm-FWeyj6exA
《2021中国生态环境状况公报》5月26日发布，公报显示，全国空气质量持续向好，地表水环境质量稳步改善，管辖海域海水水质整体持续向好。全国土壤环境风险得到基本管控，土壤污染加重趋势得到初步遏制。全国自然生态状况总体稳定。全国城市声环境质量总体向好。辐射环境质量和重点设施周围辐射环境水平总体良好。

其他
【新加坡】黎相宜 陶雨馨｜民族主义叙事框架下的“做阶层”——新加坡华工阶层实践的发展历程研究（1911—1990）
来源：开放时代杂志            日期：2022年5月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/yD6ZgWtD-bdzF2LtvXQ-uw
本文以新加坡华工阶层实践的历史发展进程为例，探讨民族主义叙事如何为具体的阶层实践提供合法性框架与话语形式。新加坡的华工阶层实践与民族主义叙事之间存在高度的亲和性、内在的共生性与同步的互构性。工人作为重要的历史主体，创造性地将民族主义叙事与阶层／阶级实践相结合，从而形塑了某个特定历史阶段。
沈建峰｜数字时代劳动法的危机与用工关系法律调整的方法革新
来源：子非鱼说劳动法         日期：2022年5月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/pxRlK9XHjDcXhfJyrJ_aAQ
我们往往仅从劳动法的角度孤立地认识市场配置劳动力资源问题，认为劳动力提供者的问题就是劳动法的问题，未能坚持问题导向，从市场配置劳动力资源这个宏观前提出发讨论制度选择和制度完善。我们有必要重回市场配置劳动力资源这个视角，梳理用工关系法律调整的规范谱系，在谱系完善、思路清晰的基础上探究工业4.0时代用工关系协调机制存在的问题和相应的完善方向。

离职补偿怎么算？一文看懂！

来源：中国人力资源         日期：2022年5月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/47Cao9vLbp2O6z61Kg3hkw
为保护劳动者的正当权益，《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》以及其他的法律法规对员工的离职补偿金进行了相关的规定，文章将离职补偿的不同情况做了汇总表，如企业提出协商解除劳动合同的，应按照工作年限给予赔偿，无论何种类型合同、无需条件，都可以协商解除。
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